
Les physiothérapeutes canadiens face aux 
iniquités dans l’offre de services : 

discussion et appel à l’action!

Canadian physiotherapists face up to 
inequities in service provision: 
Discussion and call to action!

Atelier du 3 novembre – Montréal18

November 3rd workshop – Montréal18



Plan de l’atelier / Workshop plan

• Introduction au concept 
d’équité

• Présentation des panélistes

• Discussion sur un enjeu 
d’équité en équipe (20 min)

• Retour en grand groupe animé 
par les panélistes (20 min)

• Background on the notion of 
equity

• Introduction of panelists

• Team discussion about an equity 
issue (20 min)

• Discussion with the whole group, 
moderated by panelists (20 min)



Equity in physio: important?

L’équité : importante pour la physio?



• L’équité -> contrat social avec le grand 
public

• Mais l’équité, c’est quoi exactement?
• Perspectives variées?
• Définitions contestées?

• On n’en parle pas suffisamment 
comme physiothérapeutes

• On voit des collègues s’impliquer dans 
des initiatives importantes

• Manque d’unité

• Il faut viser à la fois l’action concrète 
et la réflexion éclairée

• Equity -> rooted in a social contract 
with the public

• But equity…what is it, exactly?
• Varied perspectives?
• Contested definitions?

• We do not talk about this enough as 
physiotherapists

• We see colleagues engaging in 
important initiatives

• Lack of unity

• It is necessary to simultaneously
pursue action and clear thinking

Nos valeurs / Our values



Equal 

treatment

Equitable 

treatment

Systemic barrier 

removed





Expert Panelist.es experts

Brenna Bath, PT PhD
• U. of Saskatchewan

• Research area:
• Health Services 

Research

• Rural Health

• Equitable Access to 
Health Care

• President of the 
Saskatchewan 
Physiotherapy 
Association

Michel Landry, pht Ph.D.
• Duke U.

• Domaines de 

recherche
• Santé mondiale

• Analyses de 

politiques de santé

• Candidat pour le 

poste de vice-

président de la 

WCPT en 2019



Equity in physiotherapy / Équité en physiothérapie

Clients who receive
quality, appropriate

and timely care

People who have care needs, but do not receive
quality/ appropriate/ timely or ANY care

Clients qui reçoivent des 
services appropriés, de 

qualité et au bon moment

Age

Education

Income / 
Revenus

Insurance coverage / 
Assurances

Residence

Ethnicity

Health condition/ 
Problème de santéPredisposing factors

/ Prédispositions

Needs / Besoins

Enabling factors / 
Facteurs facilitants

Personnes ayant des besoins qui ne reçoivent PAS de services 
appropriés, de qualité et au bon moment - ou peut-être pas du tout



Equity in physiotherapy / Équité en physiothérapie

Professional homogeneity
La diversité 

professionnelle

Age

Education

Income / 
Revenus

Insurance coverage / 
Assurances

Residence

Ethnicity

Health condition/ 
Problème de santéPredisposing factors

/ Prédispositions

Needs / Besoins
Enabling factors / 

Facteurs facilitants



En équipe / In your team

5 min. : Partage des enjeux et sélection 
d’un enjeu commun

10 min. : Détailler l’enjeu en 
remplissant le cadre conceptuel 

5 min. : Réfléchir à des solutions

« Si j’étais dans la peau d’un clinicien/ 
gestionnaire/ Ministre/ association 
physio/ etc., qu’est-ce que je ferais ? »

5 min.: Sharing of issues and selection 
of one issue per team

10 min.: Unpack the issue using the 
conceptual framework 

5 min.: Think about solutions

“If I were in the shoes of a clinician/ 
manager/ Minister/ physio association/ 
etc., what would I do?”



Messages clés / Take-home messages

• PT operates in an environment with
pre-existing inequities

• Our role as PTs: 

(1) Be aware that it exists, 

(2) Identify the source of inequity, 
and

(3) Engage in activities that ‘level the 
playing field’

• PTs might be the root cause of the 
inequity, need to check ourselves

• La physio existe dans un contexte 
où des iniquités existes

• En tant que physios on peut: 
(1) Être sensibles à l’existence de ces 

iniquités, 
(2) Identifier les origines des ces 

iniquités, et
(3) S’impliquer dans des activités qui 

encouragent l’égalité des chances

• Les physios peuvent être une 
source d’iniquités; l’auto-évaluation 
constante est nécessaire



Prochaines étapes / Next steps

• We will collect your sheets

• We will send you an email 

• You can communicate with us at 
any time by writing
shauncleaver@gmail.com

• Nous ramasserons vos feuilles

• Nous vous enverrons un courriel

• Vous pouvez communiquer avec 
nous en tout moment en écrivant 
à shauncleaver@gmail.com

Merci pour votre
participation !!

Thank you for your 
participation !!
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